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Cet objet dans votre environnement est dangereux.
Vos actions dans ce contexte sont dangereuses.

Votre incapacite a analyser la situation est dangereuse.
Vos croyances et valeurs sont dangereuses.

Vous étes dangereux.

Votre religion/philosophie est dangereuse.
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Pourguoil les All Blacks
et pas une autre equipe ?
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Comment passe-t-on
de 82% a 92%,
de 0 titre de championa 2/2 ?






CEITE AMBIANCE BON ENFANT, Quf REGNE DANS LE
VILLAGE, N EST CERTES RAS CELLE QUE LON TROU -
VE DANS LE BALATS DE SRACCHUS SAROVIRUS,

LE PLTSSANT SOUVERNEUR ROMAIN DE CONDATE: &

E7 POURTANT, ON FATT TOUT CE QU FAUT POUR
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‘Que signifie étre neo-zelandais?”

‘Que signifie étre un All BlacR?"




‘La culture du groupe ne se voit pas, mais elle
conduit le comportement [..]
C'est elle qui guide Uindividu quand personne
ne le regarde.”

- James Kerr -



Whakairo - statue maorie

Ces statues representent les ancetres. Elles rappellent
gue ce sont nos actes qui doivent rester apres nous et
non notre vanite.



James Allan - All Black n°1 Dave Gallaher - Cap. Originals Don Clarke - 89 sél. Colin Meades - 55 sél. Wilson Whineray - 32 sél.

Jonah Lomu - 63 sél. Sean Fitzpatrick - 92 sél. Richie McCaw - 148 sél. Dan Carter - 112 sél.




Whakapapa : notre genealogie (maori)
La place de [homme dans lordre croissant du vivant

Lheritage est plus intimidant que ladversaire

‘Lequipe a un dicton. Le maillot ne vous appartient pas, vous
etes juste le corps qui lhabite en cet instant”

<X Graham Henry
A =, O€lectionneur des All Blacks, 2004 / 2011



'On peut avoir toutes les techniques du monde :

la racine est 'humain
car cest lui qui prend les decisions”

- James Kerr -



#H\Valeurs



Quel est le POURQUOI des All Blacks ?



Vision des All Blacks .
Enrichir Uheritage

“Vous devez laisser le maillot en meilleure position”

Al Williams

ok “Z. 2eme ligne All Blacks - 73 sélections




Le POURQUOI decline en valeurs
-Humilité
-Excellence
-Respect

Les leaders de [equipe definissent des actions concretes

pour iIncarner ces valeurs.
Ex. : signer des autographes, se rendre dans les hopitaux



Le Staff des All Blacks utilise des metaphores
pour aider lequipe a se connecter a sa vision

"Je dois prendre les numeros des maillots et les placer sur un fond

noir. Cela ressemblait ¢ la peste assaillant [Angleterre.”

;@V Wayne Smith
. “= Entraineur adjoint All Blacks - 2004./2012



Victoire face au Pays de:Galles
42 a 7, juin 2010, Dunedin, NZ

Vestiaire ferme, chague manager peinte ce qui a bien
marche et.ce qui doit etre ameliore



Aucune tache nest trop humble
s| elle est nécessaire |



e Kaizen neo-zélandais se concentre tant sur le
developpement de lhumain que du sportif

‘Un environnement dentreprise ou sportif doit avoir pour objectif
de developper des individus. Si vous developpez votre personnel,
votre entreprise sera plus prospere.”

= Graham Henry
A, ==z, Sélectionneur des All Blacks, 2004 / 2011






France - Nouvelle Zelande 2007
20 - 18
Cardiff

Ya de finale de coupe de monde
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http://www.youtube.com/watch?v=iaxms7L5D_U

Heated Alternatives
Overwhelmed Consequences

Tense Tasks



Agir au lieu de reagir



Action
physique,
specifigue &
reproductible

Etat inventif
(clair, calme, positif)
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http://www.youtube.com/watch?v=r8pR513uHOY

omportements
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